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§ 1. Informacje o szkole

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Zawieprzycach

2. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa.

3. Siedziba szkoty: 21-077 Spiczyn, wies Zawieprzyce 121, powiat teczynski, woj. lubelskie.

4. Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie Oswiatowe ,,CJZ" z siedzibg w Charlezu
— Kolonii 17, Gmina Spiczyn. Obstuge finansowg prowadzi ksiegowy, zatrudniony przez dyrektora
szkoty.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty z siedzibg w
Lublinie.

6. Cykl ksztatcenia trwa osiem lat.

7. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach:
Etap pierwszy — edukacja wczesnoszkolna w klasach I-111
Etap drugi — nauczanie w klasach 1V-VIII.

8. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

§ 2. Cele i zadania szkoly

1. Szkotla realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonania §swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

3) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zadan okreslonych w ustawie
stosownie do warunkow szkoty,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

3. Celem nauczania i wychowania jest jak najpelniejszy rozwdj 1 ksztattowanie osobowosci
ucznia poprzez:

1) rozw6j zdolnosci umystowych 1 fizycznych,

2) rozwijanie zainteresowan uczniow,

3) wychowanie w duchu mitosci, godnosci, przyjazni, wzajemnego szacunku,
4) przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie,

5) poszanowanie srodowiska naturalnego.

4. Kazdy nauczyciel i wychowawca, bez wzgledu na specjalno$¢, troszczy si¢ o rozwijanie
sprawnos$ci jezykowej ucznidw w mowie 1 pisSmie oraz wykorzystuje wszelkie sytuacje do
zapoznawania ich z historig i kultura regionu i ojczyzny.

5. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje naukeg religii.

1) Organizacja religii w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych.

2) Religia i etyka w szkole sg organizowane dla uczniéw na zyczenie ich rodzicow.

3) Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw danej klasy.

4) Na zyczenie rodzicow w szkole organizuje si¢ nauke etyki.

5) Jezeli w szkole zglosi si¢ mniej niz 7 os6b danego wyznania, to organ prowadzacy szkole w
porozumieniu z rodzicami 1 wtadzami koS$ciota organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej lub
poza szkota, w punkcie katechetycznym, ale liczba uczniow nie moze by¢ mniejsza niz 3.

6) Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze ko$ciota lub zwigzku
wyznaniowego.

7) W salach szkolnych zawieszone sg krzyze, a uczniowie maja prawo do odmawiania modlitwy przed
zaje¢ciami i po nich.



6. Szkola zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia wynikajacych w  szczegolnosci: z
niepetnosprawnosci, z niedostosowania spolecznego, z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym; ze
szczegblnych uzdolnien; ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢; z zaburzen komunikacji
jezykowej; z choroby przewlektej; z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen
edukacyjnych; z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi; z trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granica.

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i inni.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

- ucznia;

- rodzicOw ucznia;

- dyrektora;

- pielegniarki Srodowiskowej;

- kuratora sadowego;

- nauczyciela, wychowawcy;

- specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) W szkole pomoc udzielana jest w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ logopedycznych, porad i konsultacji oraz innych form, zaleznych od mozliwosci
finansowych szkoty.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ w formie:

- Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla szczegdlnie uzdolnionych ucznidow, prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 8.

- Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w
spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 8.

- Zaje¢ logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

- Zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie i zalecenia PPP.

- Zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

7) Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane. O udzielonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor niezwlocznie, pisemnie informuje rodzicoéw ucznia, ktéremu
taka pomoc jest udzielana.

8) Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a
godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

9) W szczegdlnie trudnych przypadkach szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej.



7. Szkota umozliwia rozwo0j zainteresowan uczniéw i prowadzi edukacje prozdrowotng poprzez

formy pozalekcyjne i pozaszkolne, np. kota przedmiotowe, kola zainteresowan i inne.
1) Formy te organizowane s3 w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci finansowych szkoty.
2) W opracowanych przez siebie programach nauczania i programach zaj¢¢ pozalekcyjnych nauczyciele

zobowigzani sg do uwzgledniania zainteresowan uczniow.

8. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej utatwia si¢ uzyskanie pomocy z
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
9. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1) W szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
2) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.
3) Oddziat, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasiegnieciu opinii rodzicéw danego
oddziatu.
4) Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.
10. Organizacje i stowarzyszenia
1) W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty. Na
terenie szkoty moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza wsrod mlodziezy, albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej lub opiekunczej zespotu szkot (np. kluby sportowe), za zgoda dyrektora szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;j.
2) Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowg mig¢dzy stronami
i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalnosci wychowawczej szkoty.
3) W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

11. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

3) Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4) Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddzialach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1II szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

5) Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.



a)
b)
c)

€)

a)

c)
d)

§ 2a. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia, takze w
oddziatach przedszkolnych i organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosc.

Zajecia dla ucznidéw odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

lekcje 1 zaj¢cia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa poprzez platforme
Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela
w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane
podczas zaje¢,

zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnosci nastepujacymi zasadami:

tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowg i
faktyczna realizacja,

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce NZ (nauczanie
zdalne),

przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

materiatdéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

materialdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych,

materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych niz wymienione w lit. a-c materialdw wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zréodet,

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

materiaty udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej i bezpieczenstwa.



§ 2b. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do trafhego wyboru drogi
dalszego ksztalcenia i zawodu.

Osiggnieciu celu gtownego stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby ucznidéw;
2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okre§lonych
dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;
4) znaja oferte szkol, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom,;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

4. Formy dzialan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspdtdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.

5. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okres$lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, tratniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 3. Formy opieki nad dzie¢mi

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzgledniaja obowigzujace w
szkotach ogolne przepisy bezpieczenstwa i higieny.

2. W czasie obecnosci ucznia w szkole — przed zajgciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz po
zajeciach edukacyjnych — zapewnia si¢ dyzury nauczycieli i pracownikoéw szkoty.



Szczegdlowe rozwigzania dotyczace opieki oraz dyzurow nauczycieli 1 pracownikow moga by¢
okreslone zarzadzeniem dyrektora szkoty.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) Opieke nad uczniami podczas zaje¢ wymienionych w ust. 2 sprawuje nauczyciel lub wychowawca
prowadzacy zajecia.

2) Nauczyciel (wychowawca) sprawdza, czy miejsce, w ktorym prowadzone sg zaje¢cia, nie stwarza
zagrozenia dla ucznidow.

3) Dostrzezone zagrozenie musi by¢ usunigte lub zgtoszone dyrekc;ji szkoty.

4) Za bezpieczenstwo uczniow odpowiada szkota — od momentu ich przyjs$cia do szkoly do momentu ich
wyjscia ze szkoty.

5) Uczniowie przestrzegaja godzin przyjscia do szkoly i wyjscia ze szkoty zgodnie z planem lekcji.

6) Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke w tym czasie przejmie inny nauczyciel.

7) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie grup
ucznidow (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad catg grupa.

8) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzing wyjscia ze szkoty; ucznia mozna rowniez zwolni¢ z zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jesli
zte samopoczucie (choroba) uniemozliwia mu dalsze uczestnictwo w lekcji, jednak po uprzednim
telefonicznym powiadomieniu rodzicow (opiekundw prawnych), ktorzy w takiej sytuacji musza
osobiscie odebra¢ dziecko ze szkoty; w przypadku braku zwolnienia osobistego lub pisemnego
o$wiadczenia uczen nie moze opusci¢ szkoty.

9) Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ w celu odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego nauczyciela)
lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.

10) Dopuszczalne jest zwolnienie ucznidow z ostatnich godzin, jesli nieobecnos¢ nauczyciela wynikneta
w danym dniu; jezeli nieobecno$¢ nauczyciela trwa kilka dni, informacje o zastgpstwach oraz o
godzinach rozpoczynania 1 zakonczenia lekcji powinny zosta¢ udostepnione na tablicy ogloszen
zarowno dla ucznidéw, jak i rodzicow.

11) Decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ podejmuje wychowawca; w przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

12) Zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych zaznacza si¢ w dzienniku lekcyjnym wpisem ,,zw”.

13 ) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli zte samopoczucie czy
oznaki choroby uniemozliwiajg mu dalsze uczestnictwo w lekcji, tylko w przypadku gdy do szkoty
osobiscie zglosi si¢ jego rodzi¢ (prawny opiekun) lub wyznaczona przez rodzica osoba. Jezeli
powiadomienie rodzica (prawnego opiekuna) jest niemozliwe, uczen pozostaje na terenie szkoty do
Czasu jego przybycia.

14) W naglych wypadkach szkota wzywa karetke pogotowia ratunkowego do chorego ucznia i
jednoczesnie powiadamia rodzica (opiekuna prawnego).

15) Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego przebywa na sali gimnastycznej/ boisku i podlega
opiece nauczyciela prowadzacego zajecia; uczen zwolniony z innych zaje¢ przebywa w $wietlicy
szkolnej pod opieka wychowawcy S$wietlicy lub w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela
bibliotekarza.

16) Jesli zajecia, z ktorych uczen jest zwolniony, wypadajg na ostatnich lekcjach, uczen moze opusci¢
teren szkoty na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica (opiekuna prawnego), zawierajacego
formule: ,,Bior¢ odpowiedzialnos¢ za corke/syna...” z wyraznym podpisem i datg wystawienia.

17) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ (za zgoda nauczyciela, ktory je prowadzi), jezeli przyczyny
zwolnienia wynikaja z dziatalno$ci na rzecz szkoty:

— przygotowywania akademii lub innych uroczystosci szkolnych,



—udzialu w konkursach, zawodach sportowych itp.,

— reprezentowania szkoty na zewnatrz,

— wykonywania prac na rzecz szkoty lub srodowiska.
Ucznia nalezy zwolni¢ ustnie lub pisemnie; wywieszona w pokoju nauczycielskim kartka powinna
zawiera¢ nazwiska uczniéw, powdd i termin zwolnienia; zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujacy
ucznia, jednocze$nie biorgc za niego petng odpowiedzialno$¢.

18) W przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujgcego szkote nauczyciel wpisuje w dzienniku
lekcyjnym symbol ,,ns”’; wychowawca przy obliczaniu frekwencji przyjmuje, Ze uczen byt obecny na
zajeciach.

19) Uczen zwolniony z zaje¢ w celu uczestnictwa w wyjazdowych konkursach, imprezach artystycznych,
zawodach sportowych 1 innych formach pozaszkolnych musi posiada¢ pisemng zgode rodzica
(prawnego opiekuna) na wyjazd.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie
wycieczek, obozow i na organizowanych ,,zielonych szkotach™:

1) Uczniowie przebywajacy na zajeciach poza terenem szkoly i na wycieczkach sa pod opieka
nauczyciela organizatora zaje¢ lub wycieczki, zgodnie z opracowanym regulaminem wycieczek.

2) W czasie zaje¢ poza terenem szkoly 1 na wycieczkach jeden opiekun sprawuje opieke nad grupa do:
a) 30 ucznidow — w obrebie tej samej miejscowosci, w ktorej miesci si¢ szkota,

b) 20 uczniéw — na obozach statych,

C) 15 ucznidow — przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,

d) 10 uczniow — jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej, a przepisy szczegélnie nie stanowig
inaczej.

3) Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia przed terminem ich organizacji
,Karty wycieczki” 1 programu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

4) Kierownikiem wycieczki lub obozu moze by¢ kazdy nauczyciel (wychowawca) posiadajacy ustawowe
uprawnienia.

5) Kierownik wycieczki/obozu odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikoéw, jest przetozonym opiekunow,
a w razie wypadku podejmuje decyzje, tak jak dyrektor szkoty.

6) W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych
istniejg przeciwwskazania lekarskie.

7) Kapiel podczas wycieczek 1 obozow jest dozwolona tylko na kapieliskach strzezonych w grupach do
15 osob.

8) Organizacja obozow i ,,zielonej szkoty” odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzy lekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurujacy
zgodnie z harmonogramem penienia dyzurow,

2) dyzurujacy nauczyciele przebywaja w wyznaczonych harmonogramem miejscach,

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie.

6. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole:

1) wychowawca jest zobowigzany do zapoznania uczniéw z budynkiem szkoty 1 pomieszczeniami, z
ktorych beda korzystaé, oraz przepisami i zwyczajami panujacymi w szkole,

2) szczegblng opieka otacza ich samorzad szkolny, zgodnie z opracowanym regulaminem.

7. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z uszkodzeniami narzadéw: ruchu,
stuchu lub wzroku:

1) uczniowie, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ zwolnieni z nastgpujacych przedmiotéw: wychowanie
fizyczne, plastyka, technika, muzyka, jezyk obcy, informatyka, zajgcia komputerowe,

2) decyzj¢ o zwolnieniu ucznidow z przedmiotéw wymienionych w ust. 7 pkt 1 podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie: zaswiadczenia lekarza specjalisty w przypadku wychowania fizycznego lub wniosku
rodzicow 1 zaswiadczenia specjalistycznego o$rodka zdrowia lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej,



3) ucznidéw wymienionych w ust. 7 nalezy otoczy¢ szczeg6lng opiekg w czasie przerw miedzy lekcyjnych;
szczegoty dotyczace sprawowania opieki okresli wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami.
8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednego z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.
9. Wychowawstwa klasy nie powierza si¢ nauczycielowi, co do ktérego pracy wychowawczej w
latach ubiegtych byty udokumentowane negatywne uwagi.
10. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania, szczegolnie w klasach I-111.
11. Rodzice 1 uczniowie majg mozliwos¢ wptywania na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu
dyrektor szkoly powierzy badz powierzyt zadania wychowawcy.
12. Tryb postepowania w sprawie, o ktorej mowa w ust. 11:
1) trojka klasowa danej klasy zglasza do dyrektora szkoly wniosek o zmiane wychowawcy klasy,
uchwalony wigkszo$cia co najmniej 2/3 gltoséw ogotu rodzicow,
2) z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 1, wystepuje rada rodzicow na wniosek rodzicow danej
klasy po zaopiniowaniu przez samorzad klasowy reprezentujacy ucznidw danej klasy,
3) dyrektor po zapoznaniu si¢ ze sprawg przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca z wychowawca,
4) po przeprowadzeniu rozmowy dyrektor przekazuje swoje stanowisko radzie rodzicow, ewentualnie
przesuwa termin realizacji wniosku o zmiang wychowawcy o miesiac,
5) po uptywie wyznaczonego terminu i po kolejnej rozmowie z radg rodzicow i wychowawca dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje.
13. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony maloletnich.

§ 4. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w
tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

10) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu rozwijania
umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspoOlpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia
2) rodzicow
3)nauczyciela, w szczegoélnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne
4) pedagoga
5) psychologa
6) logopedy
7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. W szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.

6. Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy z innymi
nauczycielami we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje rozpoznanie srodowiskowe oraz
edukacyjne ucznia.

7.  Wychowawca opracowuje zestawienie ucznidow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
roznorodnych form wsparcia.

8. Wychowawca, nauczyciele otaczaja szczegdlng opieka i wsparciem uczniow potrzebujacych
pomocy.

9. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegélnosci w
formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow prowadzonych przez specjalistow poradni psychologiczno -
pedagogicznej

4)zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu, wyborem szkoty
ponadpodstawowej

5) porad dla uczniow,

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow,

7)pomoc pedagogiczng i1 psychologiczng udzielang przez pracownikow szkoty oraz instytucje
$wiadczace specjalistyczne poradnictwo.

12. Inne formy pomocy organizowane przez szkole obejmuja;
1) zapewnienie obiadow finansowanych przez GOPS w Spiczynie i z pozyskiwanych z funduszy od
sponsorow
2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych
3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

13. Szkota moze pozyskiwaé sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i
materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozéw, kolonii, wycieczek, zielonych szkot
uczniom szczegodlnie potrzebujgcym wsparcia.

14. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.
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§ 5. Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Kompetencje, zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow pomiedzy
nimi powinny:
— zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych ustawa,
— umozliwia¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
— zapewnia¢ biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowaniu i planowanych
dziataniach lub decyzjach.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest
Lubelski Kurator O$wiaty.

§ 6. Kompetencje dyrektora szkoly

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami zgodnie z ustalonym przez siebie
harmonogramem,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna, 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty,

6) nadzoruje pracg biblioteki szkolnej i $wietlicy,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j:

1) zwoluje zebrania rady pedagogicznej, powiadamiajac jej cztonkéw o terminie zebrania co najmniej
trzy dni wczesdniej,

2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji,

3) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sa one niezgodne z
obowigzujagcymi przepisami; o fakcie tym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote;
decyzja organu prowadzacego jest w tym wzgledzie ostateczna.

4. Dyrektor szkoly podczas wykonywania swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami
szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)

5. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.

6. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy oraz nauki w szkole zaréwno podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych, jak i organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem.

7. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora
szkoly na wniosek zespotu.

8. Dyrektor szkoly pelni funkcje przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego
sprawdzianu ésmoklasisty i odpowiada za jego przebieg i organizacje.

9. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa uczniow,
nauczycieli i pracownikow szkoty.

10. Dyrektor szkoly odpowiada za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
komputerowego zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

11. Dyrektor szkoty w terminie do 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci informacje o
szkolnym zestawie podrecznikow 1 szkolnym zestawie programoéw nauczania, ktore maja
obowigzywa¢ w nastepnym roku szkolnym.

12. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze zorganizowac na terenie szkoty
obrét uzywanymi podrecznikami.

13. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

§ 7. Kompetencje rady pedagogicznej

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, utworzonym zgodnie z art. 69 i 70 Ustawy —
Prawo oswiatowe, posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych
przepisach.

3. Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele tej szkoly.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu okresowych/rocznych zaje¢ szkolnych w celu ich podsumowania,

z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;,

z inicjatywy organu prowadzacego szkote,

w miar¢ biezacych potrzeb.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

7. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy.

8. Rada pedagogiczna:

1) zatwierdza (w formie uchwaty) w trybie zgodnym z rozporzadzeniem
dokumenty regulujace pracg szkoty,

plany pracy szkoty,

wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

plan doskonalenia nauczycieli,

szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;
2) podejmuje uchwaty

- w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,
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- w sprawach skreslenia z listy ucznia, ktory ukonczyt 15 lat, a kurator o§wiaty zwolnit go od
spetniania obowigzku szkolnego,

- W sprawie promocji uczniow,

- w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innej szkoty

- Po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego (przekazanej nie p6zniej niz do
dnia 31 sierpnia danego roku) rada pedagogiczna w formie uchwaly ustala sposéb wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

3) ustala

organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

kalendarz uroczystosci szkolnych;

4)opiniuje

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych,

zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskami do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

10. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania rady sg protokotowane.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

14. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty.

15. W sprawach, o ktorych mowa w §12 ust. 8 pkt b oraz ust. 9 1 10, rada pedagogiczna jest
zobowigzana zasiggna¢ opinii przedstawicieli rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego.

§ 8. Kompetencje rady rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady klasowej, wybrany w tajnych
wyborach przez rodzicow uczniéw kazdego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyborow do nowej rady.

4. Wybrana rada rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci.

5. Kompetencje rady rodzicow:
wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkot¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
obejmujacego:
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow
opiniowanie arkusza organizacyjnego szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet zarobkowych. Zasady wydatkowania funduszu
rady rodzicow okresla regulamin.

§ 9. Samorzad uczniowski i wolontariat

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania zarzadu samorzadu uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Zarzad samorzadu jest
jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji praw ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej i o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, w
porozumieniu z dyrektorem,
mozliwo$¢ wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski:
opiniuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny,
na wniosek dyrektora szkoty wyraza opini¢ o pracy nauczyciela w przypadku oceny jego pracy.

5. W szkole moze dziata¢ wolontariat szkolny jako sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
Dziatalno$¢ wolontariatu jest wpisana w program dziatan Samorzadu Uczniowskiego i opiera si¢ na
zaplanowanych dzialaniach.

Uczniowie moga zosta¢ wolontariuszami w ramach zajg¢ nadobowigzkowych w szkole i dziataja
wylacznie pod statg opieka nauczyciela.

Wolontariusze moga dziala¢ zar6wno na terenie szkoty na rzecz wspodlnoty szkolnej, jak i poza nig na
rzecz $srodowiska lokalnego lub tez konkretnej grupy odbiorcéw (np. osob starszych, samotnych,
bezdomnych, sierot, zwierzat), lub wiaczac sie¢ w przedsigwziecia realizowane w skali ponadlokalnej.
Zaangazowanie wolontariuszy moze mie¢ charakter zarowno stalej wspotpracy z zewnetrzng
placowka, jak i jednorazowych lub tez cyklicznych dzialan akcyjnych.

Rodzice (opiekunowie prawni) muszg wyrazi¢ zgode na zaangazowanie dziecka w wolontariat.
Odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ wolontariatu oraz bezpieczenstwo uczniéw sprawuje dyrektor
szkoty.

§ 10. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly

1. Konflikt nauczyciel — rodzic.
Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zgltasza sprawe wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje
swoje stanowisko rodzicom. W przypadku braku zadowalajacego rozwigzania zglasza sprawe
dyrektorowi, ktory przyjmuje procedure takg jak w przypadku doboru badZz zmiany wychowawcy
klasowego.

2. Konflikt nauczyciel — nauczyciel.
Strona ,,poszkodowana” moze bezposrednio zwrocic si¢ do strony przeciwnej z prosba o wyjasnienie.
Moze takze poprosi¢ o pomoc mediatora lub zglosi¢ sprawe do dyrektora.
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Dyrektor wyjasnia spraw¢ z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujgace obie strony
rozwigzanie. Nalezy unika¢ naglasniania sprawy, gdyz powodowac to moze niepotrzebne napigcia w
gronie pedagogicznym.

3. Konflikt uczen — nauczyciel.
Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych migdzy uczniem a nauczycielem trzeba wzig¢ pod uwage
osobowos$¢ 1 postawe interpersonalng nauczyciela i ucznia. Jezeli przyczyny konfliktu tkwig w uczniu,
w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wlasnych obowigzkow, jest potrzebna nie
tyle przewidziana w statucie kara, ile perswazja; nalezy doprowadzi¢ do tego, aby uczen zrozumiat
swoj btad.
Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystluchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej rangi
konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do rozwigzania zadowalajgcego obie strony. Jesli jest to niemozliwe,
wychowawca w ostatecznosci moze skorzysta¢ z pomocy dyrektora szkoty.

4. Konflikt uczen — uczen.
Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy z ewentualng pomoca dyrektora szkoty.
Powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy. W
szczegoOlnych przypadkach, tam gdzie dochodzi do przemocy fizycznej lub psychicznej, nalezy
zastosowa¢ procedury szybkiego i sprawnego podejmowania dziatan interwencyjnych i udzielania
pomocy pokrzywdzonym i sprawcom.

5. Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia:
natychmiastowe przerwanie agresywnego zachowania,
poinformowanie wychowawcow o zdarzeniu,
przeprowadzenie przez wychowawcg¢ rozmowy z uczniem w obecno$ci nauczyciela, ktory byl
Swiadkiem zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary, agresora, §wiadka, ocenienie zdarzenia 1 wyciagnigcie
wnioskow),
sporzadzenie krotkiej notatki przez wychowawce ofiary 1 agresora (opis zdarzenia, osoby
uczestniczace, sprawca, poszkodowany),
poinformowanie rodzicow (opiekunow prawnych) uczestnikow zdarzenia o zaistniatej sytuacji,
zglaszanie powtarzajacych si¢ sytuacji do dyrektora szkoty,
natychmiastowe powiadomienie przez wychowawce dyrektora szkoly o przypadkach szczegélnie
drastycznych zachowan agresywnych (stwarzajacych zagrozenie zdrowia lub Zycia) oraz sporzadzenia
notatki w dzienniku,
ustalenie przez wychowawce 1 rade pedagogiczng oraz zatwierdzenie przez dyrektora szkoty sankcji
w stosunku do ucznia w oparciu o statut szkoty,
przekazanie rodzicom (opiekunom prawnym) pisemnej lub ustnej informacji na temat wyciggnietych
w stosunku do ucznia konsekwencji wynikajacych ze statutu szkoty.

6. Konflikt dyrektor — rada pedagogiczna.
Spory pomigdzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady pedagogiczne;.

7. Konflikt dyrektor — rada rodzicow.
Spory pomiegdzy dyrektorem a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady rodzicow z
udziatem dyrektora.

8. Konflikt dyrektor — samorzad uczniowski.
Spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy wybranymi przez
samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnos$ci
opiekuna samorzadu uczniowskiego.

9. Konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski.
Spory pomigdzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym
zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.
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§ 11. Wspoéldzialanie rodzicéw i nauczycieli

1. Rodzice i nauczyciele powinni wspotpracowac ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci i mlodziezy. Rodzice zobowigzani sg do telefonicznego poinformowania szkoty o nieobecnosci
dziecka na zajeciach edukacyjnych z powodu choroby lub innej przyczyny juz w pierwszym dniu jego
absencji.

2. Wspotpraca rodzicéw i nauczycieli odbywa si¢ przez:
indywidualne kontakty — na prosb¢ nauczyciela lub rodzica,
zebrania w szkole — zwotywane przez wychowawce lub rade klasy,
prace w organach szkoty,
comiesi¢czne konsultacje.

3. Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli uwzglednia prawo rodzicow do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole; z planami
wychowawcow klasowych i planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty rodzice mogg si¢ zapoznad
na zebraniach rodzicielskich,
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw; zostaja one
przekazane rodzicom na zebraniach i w bezposrednich kontaktach z wychowawca klasy,
rzetelnej informacji na temat swego dziecka odnosnie do jego zachowania, postgpoOw i przyczyn
trudno$ci w nauce, uzyskanej w kontaktach z wychowawca klasy oraz nauczycielami poszczeg6lnych
przedmiotow,
uzyskiwania porad pedagogicznych w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci w
kontaktach z wychowawcg i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujacemu szkot¢ opinii na temat pracy szkoly,
uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez szkote w celu wymiany informacji 1 dyskusji na
tematy wychowawcze,
uczestnictwa w wycieczkach 1 uroczystosciach szkolnych.

Zebrania z rodzicami przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

§ 12. Organizacja szkoly

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkotly, opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci liczbg pracownikéw szkoty,
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zloZzony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

5. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty. Kandydaci
zamieszkali poza obwodem szkolty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami. Kryteria rekrutacji okresla
organ prowadzacy.
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6. Dziecko moze spelnia¢ obowigzek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego o$wiadczenia s3
zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

7. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze
takze rozpoczaé¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

8. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych oraz informatyki, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

9. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywac podzialu oddziatu na grupy
po zapewnieniu srodkow finansowych przez organ prowadzacy szkotg

10. W przypadku matej liczebno$ci ucznidw mozna dokonaé taczenia klas w oddziatach
klasowych na jednym poziomie edukacyjnym.

11. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

12. Szkota jest obowigzana do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego. Obowigzkowy
wymiar zaj¢¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII wynosi 4 godziny lekcyjne.

13. Podstawowa formg pracy szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

14. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;
zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
dodatkowe zajecia edukacyjne;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

15. Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow,

w strukturach migdzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu edukacyjnego,

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidow z rdznych pozioméw edukacyjnych,

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

16. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.14.
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17. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 14, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych lub jako dodatkowe zajecia w ramach 40-godzinnego pensum po zatwierdzeniu
przez rade pedagogiczna.

18. Szkota przyjmuje studentéw uczelni pedagogicznej na praktyki na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

19. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 14 pkt. 2, 3, 4 mogg by¢ takze prowadzone przez
wolontariuszy.

19. Szkota zapewnia uczniom dostep do bezplatnych podrecznikéw oraz materiatow
edukacyjnych. Podrgczniki sg wypozyczane uczniom przez biblioteke szkolng i obowiazuja przez
3 lata szkolne. W przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu podrecznika rodzice sg zobowigzani do
pokrycie kosztow zakupu podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

20. Nauczyciel 1 uczniowie moga korzysta¢ z elektronicznego podrecznika pod warunkiem jego
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

21. Corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow lub materialow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

22. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny.

23. Szkota prowadzi zapisy do pierwszej klasy

24. Szczegolowe zasady rekrutacji ustala Zarzad Stowarzyszenia Oswiatowego ,,CJZ”.

§ 13. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadah dydaktyczno-
wychowawczych szkoty oraz doskonalenia pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki szkolnej korzystaja uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
wedhug nastepujacych zasad:
1) encyklopedie, stowniki tematyczne 1 leksykony wypozyczane sa do uzytku uczniéw na lekcjach pod
kontrolg nauczyciela. Moga réwniez korzysta¢ z nich uczniowie indywidualnie w czytelni pod
nadzorem nauczyciela bibliotekarza,
2) lektury, literatura pickna, literatura z innych dzialéw oraz ksigzki beletrystyczne wypozyczane sa
uczniom, ich rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty do domu,
3) z ksigzek pedagogicznych oraz metodycznych korzystaja nauczyciele na lekcjach oraz wypozyczaja je
do domu.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni oraz wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach badz oddziatach.
4. Godziny pracy biblioteki okresla tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora szkoty.
5. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych oraz o nowos$ciach
ksigzkowych,

3) poradnictwo w doborze ksiazek,

4) udostepnienie nauczycielom, wychowawcom, uczniom i kolom zainteresowan potrzebnych im
materiatow,

5) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa,

6) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propozycji ksiazek,

7) gromadzenie katalogdw,

8) gromadzenie i ewidencja zbiorow oraz ich selekcja,
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9) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

11) organizowanie roznorodnych dziatow rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna,

12) zapewnienie bezpiecznego korzystania z pomieszczen i zasobodw biblioteki i czytelni.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

7. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminng/ Publiczng Biblioteka.

8. Biblioteka wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne, majace postac
papierowa, lub zapewniania uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,
majacych posta¢ elektroniczng, badz przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku
zwrotu lub ich udostepniania. Zasady wypozyczania podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
stanowig zatgcznik do Regulaminu Biblioteki.

9. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materiaty edukacyjne zakupione przez szkotg ze
srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

10. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki przeprowadza si¢ z uwzglednieniem art. 27 ust.6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 o bibliotekach.

§ 14. Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow,
dojazd do szkoty lub jesli wystapig inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota
organizuje §wietlice.

2. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej niz
25 ucznidéw.

3. Do zadan $wietlicy naleza:

1) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy zakonczyli juz zajgcia lekcyjne 1 oczekuja na przewdz, oraz
bezpieczenstwa 1 higieny podczas zaje¢ Swietlicowych,

2) pomoc w hauce,

3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego poprzez organizacj¢ roznorodnych zajec.

4. Opiekunem S$wietlicy moze by¢ nauczyciel zatrudniony w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych lub nauczyciele uzupetniajacy swoje 40-godzinne pensum, zatwierdzone przez rade
pedagogiczna zgodnie z harmonogramem. Nauczyciele ci odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow
przebywajacych na ich zajgciach.

5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny.

6. Swietlica obejmuje opieka dzieci z klas I-VI111 oraz warunkowo (w przypadku wolnych miejsc)
z oddziatu przedszkolnego.

§ 15. Stolowka szkolna

1. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni dla
uczniow 1 pracownikow szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
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1)
2)

3. Optaty za positki uiszcza si¢ z gory do 10 nastepnego miesigca w sekretariacie szkoty lub
przelewem na podane konto szkoty.

4. Szczegotowe zasady odplatnosci za positki okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z
Zarzadem Stowarzyszenia O$wiatowego ,,CJZ”.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow obiaddéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci.

6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu naleznosci
za wyzywienie w kolejnym miesigcu. W przypadku, gdy nalezno$ci nie mozna zaliczy¢ na poczet
kolejnego miesigca nastepuje zwrot gotowki.

7. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny
Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalnym.

8. Zarzad Stowarzyszenia O$wiatowego ,,CJZ” moze zwolni¢ Rodzicow z catosci lub czgséci
optat, o ktérych mowa w ust.4:
w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 16. Szczegolowa organizacja oddzialu przedszkolnego

1. W szkole dziataja oddzialy przedszkolne, do ktorych przyjmowane sa dzieci w wieku od
trzech (w sytuacjach wyjatkowych od 2,5 roku) do szesciu lat, objete wychowaniem przedszkolnym.

2. Dla dzieci, ktore zobowigzane sa odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, obowigzek
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
szes$¢ lat.

3. Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

4. W przypadku matej liczebnosci uczniow oddziat przedszkolny moze zosta¢ potaczony z klasg
l.

5. Rodzice uczniow oddziatu przedszkolnego lub osoby upowaznione przez rodzicoéw osobiscie
przyprowadzaja dzieci i odbieraja je po skonczonych zajeciach.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

8. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne np. z j.
obcego.

9. W oddziale przedszkolnym obowigzkowo prowadzi si¢ zajecia rozwijajace sprawnosc
fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajg¢ciach ruchowych, grach i zabawach.
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10. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Kazde dziecko w wieku 3, 4 i 5 lat ma prawo (ale nie obowiazek) do korzystania z
wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub oddziale przedszkolnych w szkole podstawowej.

12. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak, niz
do ukonczenia 9 roku zycia .

13. Szkota prowadzi zapisy do oddziatu przedszkolnego

14. Szczegdtowe zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego ustala Zarzad Stowarzyszenia

Oswiatowego ,,CJZ”.

15. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w razie

potrzeby.

16. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan poradni
psychologiczno — pedagogicznej i na okres wskazany w opinii i za zgodg organu prowadzacego.

17. Dyrektor powoluje zespot do wezesnego wspomagania rozwoju, deleguje uprawnienia i jako
koordynator nadzoruje i czuwa nad prawidlowg realizacja wczesnego wspomagania rozwoju. Zespot
pracuje zgodnie z przyjeta w szkole procedura.

18. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu. Czas trwania zaje¢ terapeutycznych wynosi 20 - 30 min. Czgstotliwos$¢ zaje¢ uwarunkowana
jest iloscig godzin przyznang kazdemu dziecku przez organ prowadzacy.

19. Zajecia odbywaja si¢ na terenie szkoty, w szczegolnych przypadkach moga odbywac sie w
domu dziecka

§ 17. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja prawo do:
poszanowania godnos$ci, dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej ze strony wszystkich pozostatych
pracownikow i ucznidw,
rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek:
poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wtasnosci pozostatych pracownikéw i ucznidéw,
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi.

5. Pracownicy administracji 1 obstugi podlegaja przepisom prawa pracy i1 innym zarzadzeniom
dotyczacym tej grupy pracowniczej.

6. Do zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezg w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo ucznidéw poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepisow i zasad

bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkoéw, zgodnie z przydziatem czynnosci,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu porzadkowego,

4) poszanowanie mienia szkolnego,

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

7. Pracownicy bedacy przetozonymi nad innymi osobami muszg dba¢ o dobro podlegtych sobie
0s0Ob 1 rzetelng oraz sprawiedliwg ich ocene.

8. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)
4)

9. Zakres zadan nauczycieli jest zwigzany z:
odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniéw, udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw,
doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne;.

10. W szkole dziatajg nastgpujace state zespoty nauczycieli i zespoly zadaniowe:

Zespoty oddzialowe
Zespolty wychowawcow,
Zespot ds. statutu szkoly

4) Zespoty zadaniowe:

Komisje nadzorujace egzaminy wewnetrzne i zewngtrzne

Zespot ds. rekrutacji ( wychowawca oddziatu przedszkolnego i I klasy)

Zespot nadzorujacy badanie wynikow 1 opracowujacy program naprawczy

Zespdt ds. promocji szkoly (Informatycy, kronikarz, koordynator d/s kariery ucznidw, wydarzen
szkolnych i wycieczek organizatorzy imprez szkolnych)

Zespoly powolywane na biezaco w razie potrzeby®

11. Zadania zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale —
koordynowanego przez wychowawce danego oddziatu:
opracowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,
rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli probleméw dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych,
rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan ucznia,
analiza wynikow ksztalcenia uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym.
Ponadto zespdt moze: opracowaé plan dziatania, organizacje edukacji dla ucznia objetego
indywidualnym tokiem nauki, wspolnie przygotowa¢ program wychowawczy dla grupy uczniow z
poszczegbdlnego oddzialu, organizowa¢ wymiane doswiadczen i1 formy szkoleniowe zgodnie z
potrzebami.

12. Zadania zespotu wychowawczego:
analiza i opiniowanie Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli probleméw dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych,
opracowanie zasad i kryteriow oceny zachowania uczniow,
organizacja i prowadzenie ewaluacji przyjetych programow.

13. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-11l, lub asystent
wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.
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14. Asystent, o ktorym mowa w ust. 11, posiada wyksztalcenie co najmniej na poziomie
wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie
pedagogiczne. Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okre$lonych w Kodeksie Pracy, z tym ze
wynagrodzenie ustala si¢ nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego.

15. W szkole moze by¢ zatrudniony dodatkowo nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub pomoc nauczyciela, - z uwzgl¢dnieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie
wspotpracuje z nauczycielami oraz rodzicami ucznia.

Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych realizowanie zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych w
programie;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci
zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

16. Nauczyciele zatrudnieni w szkole mogg realizowac zajgcia w ramach projektow i programow
finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich 1 innych, w ramach nawigzanego stosunku
pracy lub w ramach dodatkowej umowy.

W przypadku braku chetnych nauczycieli zatrudnionych w szkole - do realizacji tych zaje¢ bedzie
mozna zatrudni¢ nauczycieli spoza szkoly. W szkole mogg by¢ realizowane projekty edukacyjny we
wspoOtpracy ze Stowarzyszeniami lub Fundacjami.

17. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i
nauczycieli, uczniow (w tym organizowanie roznych form terapii uczniom ze SPE i niedostosowanym
spotecznie),
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4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniéw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 jego ewaluacji,
10) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
12) wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Lecznej 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,

18. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej i
pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego ewaluacji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

19. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

20. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

21. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 18. Zadania nauczyciela przedmiotu

1. Zadania dydaktyczne.

Nauczyciel powinien:

1) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

2) dba¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, stosujac dostepne mu nowoczesne metody
nauczania,

3) rozpoznawac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia,

4) stosowac¢ indywidualizacje w procesie dydaktycznym,

5) systematycznie ocenia¢ wiadomosci ucznia, stosujac rozne formy sprawdzenia poziomu jego wiedzy,

6) kierowac si¢ bezstronno$cig w ocenie uczniow oraz sprawiedliwie traktowaé wszystkich uczniow,

7) mie¢ zawsze na wzgledzie bezpieczenstwo uczniow powierzonych swojej opiece,

8) troszczy¢ si¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

9) obniza¢ wymagania edukacyjne w stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

10) wspotpracowaé z wychowawcg klasy oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,

11) wspotpracowaé z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych i potrzebujacych pomocy,

12) przestrzega¢ praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnia¢ wiedze na ten temat.

13) dostosowa¢ metody nauczania, $rodki dydaktyczne, tempo realizacji treSci nauczania oraz czas
trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dzieci,

2. Zadania wychowawcze.

Nauczyciel powinien zmierza¢ do wychowania cztowieka:

1) kierujagcego si¢ w zyciu najwazniejszymi warto§ciami: umilowaniem ojczyzny, humanitaryzmem,
tolerancja, wolnoscig sumienia, sprawiedliwoscig spoteczna,

2) prezentujacego wlasciwe postawy moralne i obywatelskie zgodne z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
mig¢dzy narodami,

3) zaangazowanego, aktywnego w Zyciu spolecznym, ofiarnego w pracy dla spoteczenstwa,

4) odpowiedzialnego za stowa i czyny, zdyscyplinowanego, przestrzegajacego zasad zycia spotecznego,

5) gospodarnego, szanujacego prace, rzetelnie pracujacego indywidualnie 1 w zespole,

6) wrazliwego na sprawy drugiego cztowieka, szanujacego przekonania innych,

7) kreatywnego, dazacego do poglebiania swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,

8) dbajacego o zdrowie 1 zycie swoje oraz innych, walczacego z nalogami,

9) wspoluczestnika zycia kulturalnego, korzystajacego z dorobku kultury narodowej i szanujacego
wartosci kultury,

10) mitujacego $wiat przyrody, wrazliwego na jego pigkno, chronigcego srodowisko naturalne.

3. Zadania opiekuncze:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ szkolnych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami,

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczefstwie,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim,

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

6) planowanie roéznych form zycia zespotowego, rozwijajacego jednostki i1 integrujacego zespot
uczniowski,

7) wprowadzanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych zgodnych z zainteresowaniami ucznioéw,

8) wspodlipraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,
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9) przeciwdziatanie przejawom agresji i dyskryminacji wérdd uczniow.

10)w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy. Jest to zadanie zespotu nauczycieli, ktéry w porozumieniu z
dyrektorem , podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego formy i okres udzielania pomocy sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z
przepisami prawa o§wiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sg wnioski do dalszej pracy
z uczniem, a o objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczng informowani sg pisemnie przez
dyrektora rodzice ucznia.

4. Zakres uprawnien nauczyciela:
1) decyduje o doborze podrecznikow, programéw, metod, form i1 §rodkow dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu,
2) ustala biezaca, semestralng i koncoworoczng ocene postgpoéw uczniow,
3) opiniuje ocen¢ zachowania uczniow,
4) wnioskuje w sprawie nagrdd i kar regulaminowych dla uczniow,
5) decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan i zespotow.

5. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela.
Nauczyciel w szczegdlnosci odpowiada za:
1) zycie, bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidow w czasie swoich zaje¢ 1 dyzurow,
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodny z osiggnigeciami wspotczesnej nauki,
3) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,
4) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen mu przydzielonych.

§ 19. Zadania wychowawcy

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo uczniow powierzonych swojej
opiece oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zgodne z obowigzujagcym
rozporzadzeniem.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac 1 koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to uczniow zarowno szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1 z ro6znymi trudnos$ciami i
niepowodzeniami),

3) uwzglednia uwagi krytyczne uczniow pod adresem innych nauczycieli i w odpowiedni sposob stara
si¢ wyjasnia¢ problemy natury wychowawczej i dydaktycznej,

4) rozwiagzuje konflikty zaistniate w klasie,
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5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw poprzez wilaczanie ich w sprawy klasy i szkoty,

6) ma obowigzek powiadamiania rodzicow (opiekundéw prawnych) o problemach ich dziecka,

7) ma obowigzek doglebnego poznania sytuacji rodzinnej i materialnej wychowanka i jesli zajdzie
potrzeba — odwiedzania ucznia i rodzicow w ich domu,

8) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu
petnej koordynacji dziatan wychowawczych wobec uczniow,

9) prowadzi planowg prace wychowawcza, uwzgledniajaca oczekiwania rodzicow, zgodng ze szkolnym
programem profilaktycznym, wychowawczym i aktualnymi potrzebami zespotu klasowego,

10) organizuje wspolprace z rodzicami.

4. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, a w szczeg6lnosci jest

zobowigzany:

1) do rzetelnego prowadzenia dokumentacji wychowawcy klasowego,

2) na pierwszych spotkaniach (i innych wedtug potrzeb) w kazdym roku szkolnym — do zapoznawania
rodzicow z dokumentami, ktore okreslajg zadania i zasady funkcjonowania szkoty,

3) do powiadamiania rodzicow o ewentualnym zagrozeniu oceng niedostateczng w terminie i trybie
zgodnym z zasadami oceniania.

§ 20. Uczniowie szkoly

1. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkolnego, ktorzy w danym roku
kalendarzowym koncza siedem lat lub szeSciolatki. Szczegdlowe zasady przyjmowania ucznidw
szescioletnich regulujg odrgbne przepisy.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie pelnienia obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz o rok.

3. Decyzj¢ w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktdore zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, dotacza si¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

8. Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 7, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym™.

9. Przepisy ust. 4-8 stosuje si¢ odpowiednio do odraczania spetniania obowigzku szkolnego
dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10. Do szkoty moga by¢ przyjmowani uczniowie spoza obwodu szkotly. Decyzje o ich przyjeciu
podejmuje dyrektor szkoty.

11. Uczniowie uczeszczaja do szkoty nie po6zniej niz do 18 roku zycia.

12. Uczniowie uczeszczajg do szkoty w dowolnym, ale skromnym 1 zawsze czystym stroju.

13. Obchody $wiat panstwowych i uroczystosci szkolnych powinni podkreslac strojem galowym
(biata bluzka/koszula, granatowa spodnica/spodnie).

14. W szczegoblnych przypadkach dopuszcza si¢ uczeszczanie do szkoty w stroju dostosowanym
do rodzaju zaje¢¢ przy okazji wycieczek, dyskotek, zawodoéw szkolnych itp.
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§ 21. Prawa i obowiazki ucznia

I. Prawa ucznia
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
3) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,

oraz dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
4) do zapoznawania si¢ ze sposobami i zasadami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce,
6) zglasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegdlne zainteresowanie z prosbg o wyjasnienie i
pomoc w ich rozwigzywaniu,
7) uzyskiwa¢ dodatkowg pomoc w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem, zwlaszcza jesli
napotkal trudnosci w opracowaniu materiatu,
8) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci —
sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia,
9) otrzymac¢ do wgladu sprawdzong i poprawiong prace w terminie dwodch tygodni od jej napisania,
10) poznawac na biezaco oceny z poszczegolnych przedmiotow,
11) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,
13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
14) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, demoralizacja i uzaleznieniami oraz
ochrong ich godnosci,
15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
16) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb,
11) korzysta¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej 1 Swiadczen
socjalnych, jakimi dysponuje szkota,
12) mie¢ zapewnione poszanowanie wilasnej godnosci i1 dyskrecje w sprawach osobistych, a takze
stosunkéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczu¢,
13) zwraca¢ si¢ do wychowawcy klasy i organow szkoly we wszystkich istotnych sprawach i
uzyskiwa¢ od nich pomoc w r6znych trudnych sytuacjach zyciowych,
14) ubiegac si¢ 0 mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki,
jezeli jego wiedza i umiejetnosci z przedmiotdéw znacznie przewyzszaja realizowane w szkole
programy nauczania,
15) posiada¢ telefon komodrkowy, tablet lub inne urzadzenie elektroniczne po uprzednim zlozeniu
pisemnego o$wiadczenia przez rodzicow (prawnych opiekundw) oraz korzysta¢ z tych urzadzen
zgodnie z przyjetymi zasadami.

- wylacznie po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych a takze w czasie wycieczek szkolnych w miejscach,
gdzie jest to dozwolone po uzyskaniu zgody wychowawcy/nauczyciela

- w szczegoOlnych wypadkach w trakcie zaje¢ lekcyjnych przerw miedzylekcyjnych po uzyskaniu
zgody wychowawcy/nauczyciela,
16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
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17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy 1 szkoty,

18) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

19) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
20) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,
I1. Obowiazki ucznia:

Uczen ma obowigzek dbac o honor szkotly, godnie ja reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacaé
jej tradycje, przestrzegac¢ postanowien statutu szkoty, regulaminéw obowigzujacych w szkole i ustalen
wtladz szkolnych.

1. Obowigzki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

1) systematycznie i punktualnie uczgszczac na zajecia lekcyjne oraz dodatkowe, rzetelnie si¢ do nich
przygotowywac oraz wlasciwie si¢ zachowywac w trakcie ich trwania,

2) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac¢ jak najlepiej
czas i warunki do nauki,

3) wspotdziata¢ w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkola, by¢ wspdtodpowiedzialnym za
wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy spotecznos$ci uczniowskiej,

4) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkow ucznia,
przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach 1 otoczeniu szkoty.

2. Obowigzki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na
zaje¢ciach edukacyjnych;

1) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych oraz na zajeciach dodatkowych za pomoca
formularza w dzienniku elektronicznym, zwolnienia na pismie od rodzica lub lekarza bezzwlocznie
po powrocie ucznia do szkoty.

Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty;

1) dba¢ o estetyke ubioru i wygladu, przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

2) uczgszczac¢ na uroczystosci szkolne w ustalonym 1 przyjetym stroju galowym,

3) unika¢ przynoszenia do szkoly kosztownej bizuterii (kolczyki, pierScionki itp.) 1 innych
wartosciowych rzeczy, za ktorych zniszczenie lub zgubienie szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

4) przestrzegania warunkdw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z zasadami opisanymi w § 21.p.1 p-p. 15) oraz procedurach;
. Obowiazki ucznia wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniow;

1) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty, zachowywac si¢
kulturalnie wobec rowiesnikow, przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego i dbaé o kulturg stowna,
2) pomaga¢ w nauce kolegom, szczeg6lnie tym, ktoérzy maja trudnosci powstale z przyczyn od nich
niezaleznych,

3) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, dyskryminacji, a takze zarozumialstwa, zapobiega¢ plotkarstwu,

4) dba¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ sie¢ wszelkich szkodliwych
nalogow.

§ 22. Skargi i wnioski w przypadku lamania praw ucznia

1. Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub
pracownika szkoty.
1) Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie
skargi 1 wnioski nie bedg przyjmowane.
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2) Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.
3) Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane o0soby w
sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu
szkoly.
4) W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko 1 adres zgtaszajacego oraz
zwigzly opis sprawy. Na prosb¢ wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej zgltoszenie.
5) Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.
6) Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

2. Tryb rozpatrywania skarg 1 wnioskoéw
1) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych.
2) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.
3) W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,
ze nie usunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
4) Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
wiasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.
5) Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sa niezbedne materiaty.
6) Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie.
7) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
8) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

3. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia
1) Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego wchodza:
Dyrektor szkoty, Wychowawca lub Pedagog, Opiekun samorzadu uczniowskiego.
2) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.
3) Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wplynigcia skargi.
4) Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

4. Tryb odwotawczy
1) Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspotmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okre§lonym w statucie.
2) W przypadku zastosowania kary nieujgtej w statucie szkoty, Dyrektor szkoty uchyla nalozong karg
(z urzedu);
3) Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotaé si¢ od natozonej kary w formie
pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke sthuzbowa;
4) Uczen odwotuje si¢ od natozonej kary do Dyrektora szkoty poprzez: wychowawce, pedagoga
szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary;
5) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentow, rozmowe¢ z
zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu, Radzie
Pedagogicznej;
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a)
c)
d)

6) Dyrektor moze kar¢ utrzymaé lub zmieni¢, jeSli uwaza, ze jest ona niewspOlmierna do
przewinienia;

7) Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni;

8) Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwotaé si¢ do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

9) Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary:

Rozpoznanie wniosku odwotawczego;

Przeanalizowanie zasadnosci kary w §wietle przepiséw prawa, w tym w szczego6lnosci statutu;
Udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZz odwotaniu kary, udzielenic odpowiedzi
pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyni¢cia wniosku odwotawczego;

Odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie kary, w
obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okoliczno$ciach.

§ 23. Nagrody dla uczniéw oraz zasady ich stosowania

Nagrody dla uczniow:

1. Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelng nauke i pracg spoleczna,

2) wzorowa postawe w szkole i poza nia,

3) wybitne osiggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne.

2. Wyr6znienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow,

4) dyplom uznania, nagroda rzeczowa, stypendium naukowe dla najlepszych uczniow klas IV-VIII
ze $rednig nie nizsza niz 4,5 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, swiadectwo z
wyrdznieniem dla uczniéw ze $rednig nie nizszg niz 4.75,

5) nagroda ksigzkowa dla ucznia kl. I-11I za systematyczne uczgszczanie, pozytywne zachowanie oraz
koncowe wyniki, osiagnigte w oparciu o dobre, bardzo dobre 1 celujace oceny czastkowe ze wszystkich
rodzajow edukacji oraz wyrdzniajacego sie¢ wiedzg wykraczajaca ponad podstawe programowa (lub
dla osoby wyrdzniajacej si¢ na tle klasy, gdy nie ma wybitnych uczniow),

6) dyplom ukonczenia oddzialu przedszkolnego i nagroda ksigzkowa dla kazdego ucznia oddziatu
przedszkolnego

7). Nagrody za inne osiggni¢cia.

3. O przydzial nagrody wnioskuje wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, bibliotekarz, samorzad
szkolny.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1.zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku zlozonego na pismie przez ucznia szkoty,
jego rodzicéw lub inng osobe dorosta;

2.wniosek nalezy skierowac¢ do dyrektora szkoty 1 nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoly w terminie
3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3.wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4.dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zlozony wniosek;

5.w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole, uczniéw szkoty i ich
rodzicow;
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6.wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

7.w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty
jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do
ktorej uczegszcza uczen;

8.powiadomienia rodzicoéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen,
W sposob przyjety w danej szkole.

4.Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
nagrody, podajac pisemne uzasadnienie do dyrektora szkoty w ciggu trzech dni od otrzymania
informacji o otrzymanej nagrodzie.

5. Dyrektor szkotly rozpatruje odwotanie w ciggu siedmiu dni 1 postanawia:

- oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

- zmieni¢ nagrodg,

3.0d decyzji dyrektora szkoty odwotlanie nie przystuguje.

§ 24. Kary wobec uczniow i zasady ich stosowania oraz tryb odwolywania si¢ od kary

|. Kary statutowe:

1. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych,
a takze za naruszanie porzadku szkolnego i stwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla otoczenia uczen
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela uczacego,

2) upomnieniem wychowawcy wobec klasy,

3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow,

4) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly wobec uczniow catej szkoty,

2. Kara statutowa zastosowana wobec ucznia powinna by¢ udzielona uczniowi na pismie w
obecnosci jego rodzica. Jesli to nie jest mozliwe, obowigzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicow
ucznia o zastosowanej wobec ich dziecka karze statutowej z potwierdzeniem tego faktu przez
rodzica na druku kary, najszybciej jak to jest mozliwe od wreczenia kary uczniowi.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ wstrzymane na okres probny, jezeli uczen uzyska poreczenie
wychowawcy klasy, rady pedagogicznej badZz samorzadu uczniowskiego lub poreczenie
zainteresowanych rodzicow.

4. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary, podajac
pisemne uzasadnienie odwotania do dyrektora szkoty w ciggu trzech dni od otrzymania informacji o
zastosowanej karze.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu siedmiu dni 1 postanawia:

oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

odwota¢ kare,

- zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

7. Za majatek szkoty, ktory zostal zniszczony przez ucznia, rodzice (prawni opiekunowie) ponosza
materialng odpowiedzialnos¢.

8 . Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie go do innej szkoty
przypadku ucznia, ktéory mimo udzielanego wsparcia wielokrotnie i razaco tamie postanowienia
statutu, razgco narusza normy i zasady obowigzujace w szkole, ma demoralizujacy wptyw na innych
uczniéw lub wchodzi w konflikt z prawem.
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o Skreslenie ucznia z listy ucznidw danej szkoty, a w przypadku ucznia objg¢tego obowigzkiem
szkolnym, przeniesienie do innej szkoly, jest najdalej idaca sankcja za naruszanie statutu szkotly i
razace naruszenie obowigzkow ucznia.

e Moze nastgpi¢ po wyczerpaniu przez szkote wszystkich srodkéw zaradczych wobec ucznia, np.
wspolpraca z rodzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja,
kuratorem sagdowym, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim.

IL. Tryb odwolania si¢ od kary statutowej.

1. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1). od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy
wreczonej uczniowi na pis$mie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany;
2).odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;
3). dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od
wptynigcia odwotania;
4).decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu danej klasy dla ucznia jest
ostateczna;
5).od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany
dyrektora szkoty;

6).odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie w
sekretariacie szkoty;

7).rada pedagogiczna podejmuje uchwatge w ww. sprawie w ciaggu 7 dni roboczych od dnia wplynigcia
odwotania;

8).uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla ucznia jest
ostateczna;
9).w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o
tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;
10).powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 25. Wewnatrzszkolny system oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Podstawowe elementy wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
1) wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne oraz kryteria oceny z zachowania,
2) sposoby i formy sprawdzania i oceniania postgpow uczniow,
3) ustalenia odnoszace si¢ do dokonywania oceny opisowej,
4) zasady organizowania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego,
5) sposoby informowania rodzicéw 1 uczniéw o wymaganiach edukacyjnych,
6) warunki i tryb uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowywaniu przez ucznia wiadomos$ci i umieje¢tnosci w stosunku do
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych,

2) ustalanie kryteriow i zasad oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z § 28 i §29,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania i warunkow ich poprawiania,

6) ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
ich dziecka 1 jego trudnosciach w nauce.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pod koniec kazdego semestru nauczyciele
(wychowawcy) ustalajg oceny semestralne ucznidow, a nastgpnie przedstawiaja je na posiedzeniu rady
pedagogicznej. Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji
uczniow.

8. Oceny za ostatni semestr sg ocenami rocznymi ucznia i stanowig podstawe jego promoc;ji.

9. Doktadny termin klasyfikacyjnych posiedzen rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

10. Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na pierwszych
zajeciach oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych.

11. Szczegotowe wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych przez poszczegolnych
nauczycieli programow nauczania, zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania.

12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na pierwszej
lekcji wychowawczej oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz skutkach wystawienia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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1)

2)
3)

4)

§ 26. Zadania nauczycieli i wychowawcow zakresie oceniania
1. Oceny s3 obiektywne i jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
wystawiong oceng.
3. Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:
1) Wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia.
2) Wskazaniu tego, co robi dobrze, a z czym ma trudnosci oraz w jaki sposob powinien dalej
pracowac nad poprawg wynikow.
3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
4) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
5) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
6) Nauczyciel ma obowigzek na wniosek ucznia i jego rodzicow udostepni¢ do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzamindw klasyfikacyjnego i poprawkowego.
7) Systematycznego sprawdzania prac pisemnych.
8) Systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz omawiania prac pisemnych.
9) Informowania dyrektora o nieobecnos$ciach uczniéw, zagrazajacych niespeilnianiu obowigzku
szkolnego.
Wychowawca informuje rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka np. poprzez:
1)  Rozmowe indywidualng
2)  Ogolne zebranie rodzicow
3)  Rozmowe telefoniczng
4)  Pocztg elektronicznej
5) Informacje przekazywane w e-dzienniku
6) Korespondencje pocztg tradycyjng

§ 27. Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, dostosowujac wymagania do mozliwosci ucznia i jego potrzeb
indywidualnych, w szczegdlnosci do ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla  dzieci i mlodziezy  niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie
w przedszkolach, szkotach 1 oddzialach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opiekidla dziecii mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
nieposiadajacego  orzeczenia lub  opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub  inngj
specjalistycznej, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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1)

2)
3)

4)

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu I etapu edukacyjnego i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

5. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

7. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

11. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na :

Przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, zadan domowych o wigkszym stopniu
trudnosci, dodatkowych zadah na sprawdzianach, wymagajacych wigkszego wysitku umystowego
I logicznego myslenia

Zréznicowaniu zadan na lekcjach 1 podczas sprawdziandw, testow itp.

Dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego (z
orzeczeniem lub opinig).

Opracowaniu zadan o mniejszym stopniu trudnosci na lekcjach i podczas sprawdzania wiedzy.

§ 28. Ocenianie w klasach 1-111

1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢ jako konstruktywne opisywanie
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wynikajagce z programow nauczania opartych na podstawach
programowych.

2. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia, jest informacja, ktore
standardy wymagan uczen opanowal, a nad ktéorymi musi jeszcze popracowac.

3. Podstawe¢ oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w roznorodnych sytuacjach
dydaktycznych, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania i postawy.
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4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w cato§ciowym, harmonijnym
rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sa postgpy w rozwoju ucznia.
5. Cele oceniania:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

a)
b)

c)

uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:
edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ (ustne i pisemne),
gramatyka i ortografia;
edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych
dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), umiejetno$¢ rozwigzywania
zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii 1 umiejetnosci praktyczne z tego zakresu;
edukacji spotecznej, przyrodniczej: wiedza o otaczajacym srodowisku przyrodniczym i srodowisku
spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji;
edukacji plastycznej, zaje¢ technicznych: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
dziatalno$¢ plastyczno-techniczna;
edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;
wychowania fizycznego: sprawno$é¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i zabawy
ruchowe, nauka ptywania;
edukacji jezykowej (j. obcy): rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz krétkich tekstow,
czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie wyrazow 1 zdan, wypowiadanie sig¢;
zaje¢ informatycznych: znajomos$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie si¢
wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

7. Ocena zachowania semestralna i1 roczna jest oceng opisowa i wynika ze spostrzezen
wychowawcy, nauczycieli 1 uczniow oraz uwag pracownikow szkoty. Elementy sktadowe tej oceny
to:
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia, w stosunku do siebie 1 innych;
wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow (dyzury, przybory szkolne, ustalony stroj szkolny);
kultura osobista (godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, stownictwo, stosunek do
nauczycieli, pracownikow szkoty 1 rowiesnikéw, higiena osobista, poszanowanie mienia szkolnego).

8. Zachowanie — szczegdtowe wymagania wzgledem uczniow
1) Wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczeszcza systematycznie 1 punktualnie na zajgcia lekcyjne.
Starannie przygotowuje si¢ do zajec.
Sumiennie odrabia zadania domowe.
Uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci w szkole.
Wykazuje aktywnos$¢ podczas wszystkich zajec.
Rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli.
Nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych.
Dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow itp.)
2) Postegpuje z dobrem spotecznosci szkolne;.
Aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
Szanuje mienie szkolne oraz wtasnos$¢ prywatng i cudza.
Pomaga w wykonaniu dekoracji.
Uczestniczy w pracach samorzadu klasowego oraz innych sekcjach ustalonych przez nauczyciela.
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Wywigzuje si¢ z obowigzku dyzurnego.
)Pomaga kolegom w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych.
Pracuje samodzielnie, nie $cigga i nie ktamie.
3) Dba o honor i tradycje szkoly.
Przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne, koncerty.
Zachowuje powage podczas ceremoniatu szkolnego (wprowadzanie sztandaru, $piewanie hymnu).
Uwaznie 1 w spokoju oglada przedstawienia, inscenizacje, wystepy innych uczniow.
4) Dba o pickno mowy ojczyste;j.
Nie uzywa wulgaryzméw w jezyku mowionym i pisanym.
Kulturalnie odpowiada na pytania nauczycieli i innych pracownikow.
Swoimi wypowiedziami nie sprawia przykrosci innym osobom.
Wita si¢ w sposob akceptowany przez druga osobe.
5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
W kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Reaguje na dostrzezone objawy zla.
Nie bije si¢ 1 nie dokucza innym.
Wyraza sprzeciw wobec przejawow chuliganstwa, arogancji i chamstwa.
Nie stosuje aktow przemocy psychicznej i fizycznej.
Jest zawsze czysty i stosownie ubrany.
Nosi zmienne obuwie, odpowiedni strdj gimnastyczny i na basen.
6) Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.
Przestrzega regulaminu wycieczek.
Stosownie zachowuje si¢ w teatrze, kinie, muzeum, podczas koncertow muzycznych itp.
Zgodnie bawi si¢ z rowiesnikami, nie przeszkadza innym w zabawie.
Kulturalnie nawigzuje kontakt z nauczycielami.
Uzywa zwrotow grzecznosciowych.
Dokonuje samooceny swojego zachowania.
Panuje nad negatywnymi emocjami.
7) Okazuje szacunek innym osobom.
Szanuje przekonania innych osob.
Nie przerywa wypowiedzi i nie narzuca swojego zdania.
Nie wysmiewa si¢ z kolegow 1 kolezanek oraz osob niepetnosprawnych.
Nie obraza si¢ na rowie$nikow i nauczycieli.
Toleruje odmienno$¢ wygladu i ubioru.
9. Narzedzia i metody oceniania umiejetnosci ucznia kl. I-111.
1) Ocenge opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca narzgdzi oceniania.
2) Gromadzac informacje na temat postgpoOw ucznia nauczyciel korzysta z nastepujacych metod i
narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:
- sprawdziany,
- testy osiggnie¢ szkolnych,
- testy kompetencji,
- karty pracy ucznia,
- karty sprawnosci ucznia,
- karty kontrolne zintegrowane,
- zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,
biezaca obserwacje ucznia. (Kierunki obserwacji wyznaczane sg przez wymagania programowe
okreslone w poszczegdlnych poziomach klas).
3) W systemie oceniania bierze si¢ rowniez pod uwage:
- wytwory pracy ucznia,
- indywidualne i grupowe prace na lekcji,
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- prace $rednio i dlugoterminowe.
9. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ uczniow kl. I-111
1) Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje (dokumentuje) dokonujgc zapisow:
- wdzienniku lekcyjnym,
- w zeszycie korespondencji ucznia,
- nawytworach pracy ucznia,
- W zeszycie ucznia.
2) Przy ocenianiu biezacym w klasach I-III oprécz oceny opisowej mozna stosowac:
- Krotkie wyrazenia np. ,,Brawo”, ,,Wspaniale”, ,,Popracuj”, ,,Stabo”.
- Symbole cyfrowe 1,2,3,4,5,6.
3) Symbole cyfrowe 1-6, nie opatrzone dodatkowym komentarzem, stosuje si¢ wylgcznie jako zapis
w dzienniku lekcyjnym.
10. Przyjmuje si¢ nastgpujace skroty stowne ocen cyfrowych:
- ocena celujaca (cel) — 6
- ocena bardzo dobra (bdb) - 5
- ocena dobra (db) — 4
- ocena dostateczna (dst) — 3
- ocena dopuszczajaca (dop) —2
- ocena niedostateczna (ndst) — 1
11. Skala ocen czastkowych i kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie:
Ocena celujaca (6) (wymagania wykraczajace)
Uczen wzorowo wypelnia wszystkie obowiazki szkolne, jest wzorem do nasladowania, odnosi sukcesy
reprezentujac klase i szkote w konkursach, z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ dodatkowych dziatan
na rzecz klasy 1 szkoty, potrafi samodzielnie wnioskowac, uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki przyczynowo —
skutkowe, korzysta z réznych Zrodet informacji;

Ocena bardzo dobra (5) (wymagania dopetniajace)

Uczen opanowat pelny zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslony wymaganiami programowymi —
biegle wykorzystuje je w réznych sytuacjach, potrafi korzysta¢ z ré6znych zrddet informacji, tworczo 1
samodzielnie rozwigzuje problemy, w nowych sytuacjach radzi sobie doskonale.

Ocena dobra (4) (wymagania rozszerzajgce)

Uczen opanowal zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w stopniu
srednim — potrafi sprawnie wykorzysta¢ je w sytuacjach typowych, pracuje samodzielnie, potrafi
poprawi¢ swoje btedy, rozwigza¢ w praktyce typowe zadania i problemy.

Ocena dostateczna (3) (wymagania podstawowe)

Uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi w stopniu
zadowalajacym — potrafi wykorzystac je rozwigzujac proste zadania, z pomocg nauczyciela rozwigzuje
typowe zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych.

Ocena dopuszczajaca (2) (wymagania konieczne)

Uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi w stopniu
niskim, niezb¢dnym do dalszej nauki — uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w
swoich dziataniach i w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci. Nie przestrzega limitow czasowych, cz¢sto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Ocena niedostateczna (1)

Uczen nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych wymaganiami programowymi, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢(wykona¢) zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trudnos$ci. Nie radzi sobie
nawet z pomocg nauczyciela. Odmawia wykonania zadania, nie prébuje, nie stara si¢, niszczy prace
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12. Biezace oceny z zachowania mogg by¢ wyrazane znakami +,-.
13. Sposoby powiadamiania ucznidéw i rodzicéw przez nauczycieli o postgpach uczniow w nauce
i zachowaniu.
1) Na poczatku roku szkolnego rodzice otrzymuja wymagania programowe, zgodnie z ktorymi
nauczyciel ocenia osiggni¢cia ucznia oraz na biezaco otrzymujg informacje o post¢pach swoich dzieci.
2) Na zakonczenie kazdego semestru, z miesiecznym wyprzedzeniem, rodzice otrzymujg informacj¢ o
uzyskaniu pozytywnej badz negatywnej oceny postepow ucznia.
3) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi. Ocena $rédroczna jest
przedstawiona w formie karty osiggni¢¢ ucznia uwzgledniajacej wskazowki do dalszej pracy. Ocena
roczna jest przedstawiona w formie opisu osiagni¢¢ ucznia na §wiadectwie.

§ 29. Ocenianie w klasach 1V- VIII

1. Oceny w klasach IV — VIII wyrazone sa stopniami wg nast¢pujacej skali :
- ocena celujaca (cel) — 6
- ocena bardzo dobra (bdb) — 5
- ocena dobra (db) — 4
- ocena dostateczna (dst) — 3
- ocena dopuszczajaca (dop) —2
- ocena niedostateczna (ndst) — 1
Wedhug tej skali wystawiane sg oceny biezace, semestralne i na koniec semestru (roczna).

2. Pozytywnymi ocenami Klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3. Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.

4. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢

5. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
w wysokim stopniu posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone podstawg programowa przedmiotu w
danej klasie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i

c)

praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych

kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat petlny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i

praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je
w stopniu przekraczajagcym wymagania na poziom podstawowy zawarte w programie nauczania,
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b)

b)

b)

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan na poziom podstawowy zawartych w programie nauczania,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci samodzielnie lub
z pomocg nauczyciela

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci z
pomoca nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu
w klasach programowo wyzszych,

nie jest wstanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela.

7. Szczegblowe wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne dla wszystkich zajec
edukacyjnych okre§lonych szkolnym planem nauczania zawarte s3 w przedmiotowych systemach
oceniania.

Formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow:

1) Odpowiedzi ustne ( opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskusji, dialog,
argumentowanie, wnioskowanie, krotkie i dlugie wypowiedzi na lekcji z trzech ostatnich lekcji oraz
na lekcji powtorzeniowej z ostatniego dziatlu, czytanie ze zrozumieniem).

2) Prace pisemne w klasie:
- kartkdwka z trzech ostatnich tematow bez zapowiedzenia,

- sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcja powtorzeniows,
- dyktanda (pisane z pamigci, ze stuchu, polegajace na uzupekianiu luk w tekscie),
- testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy),

- ¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie zeszytu (¢wiczen i
przedmiotowego) itd.
3) Aktywno$¢ na lekcji:
- praca samodzielna,
- praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekty pracy),
- odgrywanie rél, drama,
- inne formy aktywnosci ( gra dydaktyczna, quiz, do§wiadczenia praktyczne, praca z mapg i atlasem,
tekstem zrodtowym, gra na instrumentach, $piew, test sprawnosci fizycznej, udziat w konkursach,
zawodach itp.).
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9 . Zasady oceniania
1) W kazdym semestrze uczen otrzymuje minimalng liczbg ocen czastkowych z danego przedmiotu: przy
1 godzinie w tygodniu 3 oceny, przy 2 i wigcej — 5 0Cen.
2) Okresla si¢ nastepujace zasady oceniania biezacego:
a) z kazdego przedmiotu dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej uczen ma prawo do zgloszenia
nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych w uzasadnionych przypadkach, bez ponoszenia konsekwencji
w postaci oceny niedostatecznej. Ilos¢ nieprzygotowan okresla nauczyciel danego przedmiotu.
Wykorzystanie nieprzygotowania zostanie odnotowane w dzienniku lekcyjnym poprzez wpis ,,np.”,
b) aktywno$¢ na lekcjach bedzie nagradzana znakiem ,,+”,
c) zasady przetozenia znakow ,,+” na oceny ustala nauczyciel przedmiotu,
3) Pisemne sprawdziany odbywac¢ si¢ bedg zgodnie z wymaganiami programu nauczania danego
przedmiotu.
4) W przypadku choroby uczen moze pisa¢ sprawdzian w ciggu dwoch tygodni po powrocie do szkoty w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.
5) W tygodniu nie mozna przeprowadza¢ wigcej niz trzy sprawdziany lub prace klasowe. Uczniowie w
ciggu dnia mogg pisac jeden taki sprawdzian.
6) Dla oceny sprawdzianéw pisemnych i prac klasowych punktowanych stosuje si¢ nastepujaca skale
procentowa:
a) w zakresie skali ocen celujacy — niedostateczny:
od 0% - 29,9% - ocena niedostateczna
od 30% - 49,9% - ocena dopuszczajaca
od 50% - 69,9% — ocena dostateczna
od 70% - 85,9% — ocena dobra
od 86% - 97,9% — ocena bardzo dobra
od 98% - 100% — ocena celujaca;
b) w zakresie skali ocen bardzo dobry — niedostateczny:
od 0% - 29,9% - ocena niedostateczna
od 30% - 49,9% - ocena dopuszczajaca
od 50% - 69,9% - ocena dostateczna
od 70% - 89,9% — ocena dobra
od 90% - 100% — ocena bardzo dobra
7) Przy ustalaniu celujacej oceny koncowo rocznej nalezy bra¢ pod uwage rowniez osiggni¢cia ucznia w
konkursach i zawodach.
8) W ocenianiu biezacym mozliwe sg pewne odmiennos$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela oraz potrzeb danego dziatu programowego,
pod warunkiem przestrzegania ogdlnych przepiséw rozporzadzenia.

9) Przyjmuje si¢ nastepujgce terminy oddawania prac pisemnych:
- prace klasowe, sprawdziany — do dwoch tygodni roboczych,
- kartkowki — do jednego tygodnia roboczego®

10) Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kwestionowanej przez niego oceny pracy
klasowej 1 sprawdzianu w formie i1 terminie okre§lonym przez nauczyciela. Poprawiona ocena
odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym brana pod uwagg jest ocena z
poprawy.

11) Sposoby dokumentowania osiagnig¢¢ i informacji o uczniu:
Obowigzkowe: e -dziennik, arkusze ocen. Dodatkowe: w zalezno$ci od potrzeb i wg regut ustalonych
w przedmiotowych systemach oceniania.

12) Prace pisemne nalezy przechowywaé¢ w szkole 1 udostepnia¢ rodzicom (opiekunom prawnym).
Nauczyciel przechowuje prace pisemne przez rok szkolny,
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13) Nalezy informowac¢ na biezaco rodzicow ( prawnych opiekundéw ) o postgpach w nauce np. poprzez
dzienniczki lub na wywiadéwkach i konsultacjach.

14) Oceny biezgce oraz s$rddroczne, roczne ikoncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ a takze $rddroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

15) Na zyczenie rodzicéw i uczniéw poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz
srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga
by¢ ocenami opisowymi.

16) Zasady ustalania ocen opisowych ustalane sg przez Rad¢ Pedagogiczna.

17) Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znaku /+/, ktory zwigksza warto$¢ oceny
oraz znaku /—/, ktory zmniejsza wartos¢ oceny.

18) Stopnie $rédroczne oraz roczne w dzienniku lekcyjnym, dzienniku elektronicznym oraz na
$wiadectwie wpisuje si¢ bez znakow /+/ 1 /—/.

19) W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

ezasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
klasyfikacyjna okresowa lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych;

*zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

*zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

szasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

ezasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

10. Ocena z zachowania w klasach IV — VIlI
1) Zachowanie ucznia w klasach IV — VIl ocenia si¢ nast¢pujaco:
wzorowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng
3) Biezace oceny zachowania wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciele uczacy dang
klas¢ wpisuja swoje uwagi w miejscu ustalonym przez wychowawcg.

a) O biezacym zachowaniu dzieci rodzice ( prawni opiekunowie) sg informowani poprzez:
- notatki w e-dzienniku, zeszytach, notesach uczniowskich,
- podczas spotkan na zebraniach i konsultacjach.
b) Ocenianie jest jawne.
c¢) Semestralng (roczng ) ocen¢ zachowania wychowawca ustala po zasiggnigciu opinii nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy.
d) Wystawiajac oceng wychowawca w szczegolnosci:
- analizuje pisemne 1 ustne uwagi oraz spostrzezenia nauczycieli,
- bierze pod uwage samooceng ucznia oraz opini¢ spotecznosci klasowe;.
3) Oceny biezace z zachowania nie maja wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
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na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego  nauczania lub  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
11. Kryteria ocen z zachowania w kl. IV — VIII

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, jezeli:

- systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia,

- nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz spdznien,

- jest stale przygotowany do lekcji,

- aktywnie 1 tworczo dziata w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

- szczegoOlnie dba o kulture stownictwa,

- darzy szacunkiem swoich kolegdéw i wszystkich pracownikow szkoty,

- godnie reprezentuje szkote na konkursach i zawodach sportowych,

- zawsze nosi czysty, schludny stroj,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, jezeli:

- sumiennie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie ma nieusprawiedliwionych

nieobecnosci (dopuszcza si¢ do 3 spoéznien w semestrze z winy ucznia),

- jest stale przygotowany do lekcji,

- chetnie bierze udziat w zyciu szkoty i Srodowiska,

- dba o kulturg stownictwa,

- godnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig,

- osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

- zawsze nosi czysty, schludny stro;j.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, jezeli:

- dobrze wypelnia obowiazki ucznia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci (dopuszcza si¢

do 5 spdznien w semestrze z winy ucznia),

- stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoly,

- potrafi si¢ kulturalnie zachowywag, nie uzywa wulgaryzmoéw,

- chetnie wykonuje powierzone zadania,

- pracuje na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, jezeli:

- wlasciwie wypetnia obowiazki szkolne,

- pracuje na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,

- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty 1 poza nig,

- szanuje wspolne i prywatne mienie,

- nalezycie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i1 kolegow,

- wypelnia powierzone mu zadania.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, jezeli:

- niezadowalajaco wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych (ma liczne nieobecnosci

nieusprawiedliwione),

- nie podejmuje trudu zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci,

- nie dba o kulturg osobistg, w tym nie troszczy si¢ o swoj wyglad, uzywa wulgaryzmow,

- czasami swoim zachowaniem dezorganizuje lekcje, bierze udzial w wybrykach, ale potrafi

okaza¢ che¢ poprawy,

- nie angazuje si¢ w zycie spotecznos$ci szkolnej,

- pali (nawet sporadycznie ) papierosy lub stosuje inne uzywki nie przeznaczone dla dzieci i

miodziezy.

Oceng naganng otrzymuje uczen, jezeli:

- nie stara si¢ wypetnia¢ obowigzkow szkolnych,

- swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych,
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- udowodniono mu namawianie do palenia tytoniu i picia alkoholu itp.,

- nagminnie wagaruje, a zastosowane dzialania dyscyplinujace ze strony szkoty nie przynosza
oczekiwanego rezultatu,

- przejawia agresje stowng lub fizyczna (np. zngca si¢ nad stabszymi),

- wszedl w konflikt z prawem.”.

§ 30. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w roku:

- na koniec | semestru (styczen)
- na koniec Il semestru — ocena roczna (czerwiec).

2. Szczegblowe terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoty
na podstawie harmonogramu pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zajgc
obowigzkowych, oprocz tych, z ktorych zostal zwolniony.

4. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
— wedlug skali okreslonej w statucie szkoly — s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasig¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna 1 $rodroczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen oraz jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia o albo indywidualnego nauczania lub
opisu poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. W klasach I-1I1I ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Polega na podsumowaniu osiggnig¢
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania. Nauczyciele zbierajg dane o dydaktycznym rozwoju uczniéw 1 ich zachowaniu poprzez
biezace obserwacje i sprawdziany.

11. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktéorej mowa w ust.1
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetno$ci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

12. Uczen klas I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
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13. Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzgodnieniu z rodzicami rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

14. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

15. W klasach | — III informacj¢ o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymujg w formie
ustnej na podstawie zapisow w dzienniku, na zebraniu rodzicow, ktére odbywa si¢ najp6zniej miesigc
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

16. W I etapie edukacyjnym ocena zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Uwzglednia ona: stosunek do obowiazkéw i funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym, kulture
osobistg, przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umow.

17. Ocena opisowa roczna sporzadzona komputerowo jest umieszczona w dzienniku lekcyjnym.
Komputerowo sporzadzona ocena klasyfikacyjna roczna podpisana przez wychowawce klasy jest
dotaczona do arkusza ocen jako zalacznik.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych w k1. IV — VIII ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujace;j skali:

- stopien celujacy (cel.) — 6

- stopien bardzo dobry (bdb) — 5

- stopien dobry (db ) — 4

- stopien dostateczny (dst ) — 3

- stopien dopuszczajacy (dop ) — 2
- stopien niedostateczny (ndst ) — 1

19. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobom.

20. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
- wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne

21. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne, a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

22. Najpozniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych przedmiotdow wpisuja do e-dziennika przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne. Ostateczne oceny nauczyciele wpisuja w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej.

23. W przypadku braku podstaw do klasyfikacji, w kolumnie z oceng roczng wpisuje si¢
,nieklasyfikowany”.
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24. Na miesigc przed radg klasyfikacyjng ( semestralng lub koncowo roczng ) wychowawca
informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych $rédrocznych i koncowo
rocznych ocenach niedostatecznych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz nie klasyfikowaniu.
Informacja powinna by¢ umieszczona w e-dzienniku, moze by¢ podana na wywiadowce lub wystana
poczta za potwierdzeniem odbioru w razie nieobecnosci rodzicéw (opiekundéw prawnych) na
spotkaniu. Rodzice (opiekunowie) po zapoznaniu si¢ z informacja, podpisuja ja. Wychowawca
zachowuje dokument w teczce wychowawcy klasowego.

25. Ocena semestralna to okresowe podsumowanie osiaggni¢¢ edukacyjnych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznia 1 rodzicow,
(opiekunow prawnych) o:

1) ustaleniach dotyczacych zakresu materiatu do uzupeinienia, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych,

2) terminach uzupehienia brakéw (np. materiatu podzielonego na zagadnienia),

3) zrodtach wiedzy,

4) sposobach sprawdzenia uzupetnionych brakow, np. pisemnie, ustnie,

5) mozliwosci 1 terminach konsultacji z nauczycielem,;

26. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw)
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku akceptacji
rady pedagogicznej uczen pozostaje nieklasyfikowany i1 nie uzyskuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

27. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

28. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

29. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna (semestralna) ocene
klasyfikacyjng. Uczef, ktory wuzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim, ponad wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocen¢ koncowa
klasyfikacyjna.

30. - skreslony

31. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej, w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢é
dydaktyczno -wychowawczych.

32. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku
rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
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wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (Srodroczng ) ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

33. Uczen moze uzyska¢ wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jesli zglosi nauczycielowi che¢ poprawy tej oceny w okresie nie dtuzszym niz 3
dni od otrzymania informacji 0 przewidywanej ocenie rocznej i spelni do posiedzenia rady
pedagogicznej wszystkie wymogi na ocen¢ wyzsza.

34. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybit ogélnym kryteriom oceny
zachowania po zatwierdzeniu wynikoéw klasyfikacji przez rade pedagogiczna, wychowawca klasy po
poinformowaniu o tym fakcie rodzicow (opiekunéw prawnych ) ucznia, w porozumieniu z rada
pedagogiczng i dyrektorem szkoly, moze zmieni¢ wcze$niej ustalong ocen¢ zachowania.

35. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
wyjatkiem oceny nagannej z zachowania oraz w przypadku promocji warunkowe;.

36. Uczen, ktory nie spetnit w/w warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZej.

37. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

38. Przyznawanie nagrod ksigzkowych koncowo rocznych: w Klasach I-11I nagrody ksigzkowe
otrzymuja uczniowie wyrozniajacy si¢ w nauce 1 zachowaniu, poczawszy od kl. IV nagrody ksigzkowe
otrzymuja uczniowie, ktorzy z wszystkich zaje¢ edukacyjnych otrzymali $rednig ocen 4,50 1 wigcej 1
bardzo dobrg lub wzorow3a ocen¢ z zachowania.

39. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja
si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole. oraz przystapit do egzaminu na
koniec klasy VIII.

40. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

41. Poczawszy od drugiego semestru klasy IV uczniowie, ktorzy uzyskali najwyzsza $rednig
ocen, moga otrzyma¢ naukowe stypendia szkolne. Zasady przyznawania stypendium okresla
”Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce”.

42. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach 1111
szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢.

43. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

44. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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45. Nauczyciele ustalajg roczng ocen¢ klasyfikacyjng nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 31. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki. techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Sktada wéwczas podanie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej (przed rozpoczeciem posiedzenia).

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
w niosek jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek wplyna¢ musi najpozniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej (przed rozpoczeciem posiedzenia).

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkofa.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, techniki,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 3,4 oraz uczniow realizujacy
indywidualny tok nauczania przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych, pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

8. Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pozniejszy niz przedostatni dzien zajec
dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢ uzgodniony z uczniem
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

- Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolil na spelienie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem o ktérym mowa w ust 10, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.

11.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegdlnosci:

- sktad komisji lub imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

- termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

14. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Srédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego 3

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Moze by¢ jedynie zmieniona w wyniku egzaminu
sprawdzajacego ( ktorego termin wyznacza dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia).

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany". Uczen nieklasyfikowany nie
uzyskuje promocji i powtarza klase.

17. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych poloweg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

18. Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

19. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgséci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkotg, ktorej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

20. Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki,
muzyki, zajgé artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 32. Egzamin poprawkowy

1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub
semestralnej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych przedmiotow moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Podanie o egzamin poprawkowy musi wplynaé do
dyrektora szkoty w przeddzien zakonczenia roku szkolnego.

2.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaj¢¢ informatycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych na ostatni tydzien ferii letnich i powiadamia rodzicéw (prawnych
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opiekunow) listownie za potwierdzeniem odbioru w terminie 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych.

4. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen bedzie zdawal egzamin poprawkowy, przygotuje i
przekaze uczniowi w formie pisemnej, najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych, zakres
materiatu na ocen¢ dopuszczajacg z tego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

- dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoOlnosci:

- sktad komisji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Rodzicom (prawnym opiekunom) umozliwia si¢ na ich prosbe uczestniczenie w egzaminie
w charakterze obserwatora.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

13. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZzej.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej, w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W takim przypadku obowigzujg procedury zawarte w paragrafie Egzamin
sprawdzajacy z tym, ze wOwczas ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 33. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa wust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz wterminie 2 dniroboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci | umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

5. W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci | umiejetnosci wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. W skiad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidlowosci wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci I umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazweg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci | umiejgtnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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11. Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocene¢ zachowania sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i 11, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 34. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej. Egzamin d6smoklasisty
sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

6. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu Osmoklasisty, wydane przez okrggowa komisje¢ egzaminacyjna wraz ze
swiadectwem ukonczenia szkoly.

7. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

§ 35. Ceremonial szkolny

Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie najstarszych klas;

3) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku 1 biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot i
instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢;
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9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy robi
wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),

d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: $wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Niepodlegtosci;

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatlem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

1) Nakomendg prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,.Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komends ,,Spocznij”;

d) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone

miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorgzy
pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty
Podstawowej imienia Marii Sklodowskiej — Curie w Zawieprzycach. Opiekujcie si¢ nim i1 godnie
reprezentujcie naszg szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego skladu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej imienia Marii Sklodowskiej — Curie w Zawieprzycach. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac nasza szkol¢ i1 naszego Patrona.”;
chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e)  Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Sztandar szkoty odprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.
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§ 36. Postanowienia Koncowe

1. Szkota Podstawowa prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

2. W szkole obowigzuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w
placowkach o§wiatowych.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4. Na wniosek kazdego z organdéw szkoty moga by¢ wprowadzane do Statutu Szkoty zmiany
zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng.

5. Decyzje o opracowaniu i zatwierdzeniu ujednoliconego tekstu statutu podejmuje rada
pedagogiczna, biorgc pod uwage ilos¢ wczesniej wprowadzonych zmian lub obszerno$¢ aktualnie

wprowadzanych.
6. Statut jest dostgpny m.in. w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, na stronie internetowej
szkoty.

Jest to jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej Curie w Zawieprzycach.

Zawieprzyce 1 wrze$nia 2024
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