STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. MARII SKLODOWSKIEJ- CURIE W ZAWIEPRZYCACH

Wersja skrécona

Podstawy prawne Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 1606).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526).

Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169).

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktory porzadkuje
procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposéb instytucja szkoty bedzie je wdrazaé,
realizowac¢, monitorowacd i ewaluowac.

Rozdziat |
Objasnienie termindw uzywanych w dokumencie
»Standardy ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
§1

Pracownikiem Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej- Curie w Zawieprzycach, jest kazda
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub
osoby odbywajacej staz.

Matoletnim jest kazdy, kto nie ukoriczyt 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczegdlnosci jest
to: rodzic lub opiekun prawny, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
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5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec: popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, (w tym pracownika szkoty, ale i jego
opiekundw oraz réwiesnikdw) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (koordynator) to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat I

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielanie mu wsparcia. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego. Zasady ustalania planu
wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§1

1. Zaprzyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 1., Dyrektor Szkoty wyznacza pracownika/
pracownikdw koordynujgcych przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

3. Pracownikiem, o ktérym mowa w pkt 2. moze by¢ w szczegdlnosci pedagog szkolny,
wychowawca.

§2

1. Pracownicy Szkoty powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére
moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjaé prébe kontaktu z matoletnim w przypadku
powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prdébuje nawigzaé kontakt
z pracownikiem Szkoty - niezaleznie do petnionej przez tego pracownika funkcji — powinien on
go wystuchaé i, w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji
matoletniego.

2. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez matoletniego w czasie
trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje wsparcie
w postaci pracownika, ktéry zapewni opieke grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje w tym czasie
rozmowe z dzieckiem, dbajac jednoczesnie o odpowiednie warunki — przeprowadza ja
w spokojnym, odosobnionym miejscu. Dziecko absolutnie nie jest odsytane do innego
pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim pedagog/psycholog czy dyrektor).

3. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik szkoty ma obowigzek sporzgdzenia krdtkiej notatki ze zdarzenia oraz niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie wychowawce lub w przypadku jego nieobecnosci psychologa
szkolnego, ktory staje sie koordynatorem dziatann zwigzanych danym incydentem. Notatka
stanowi zatgcznik do Karty interwencji.

4. Wychowawca w miare mozliwosci wraz z psychologiem przeprowadza rozmowe wyjasniajaca
z osobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.



5. Dalsze dziatania wobec ucznia / ucznidw, ktorych dotyczy zgtoszenie, podejmowane sg zgodnie
z procedurami ujetymi w dokumentach: ,Statut szkoty w Zawieprzycach” oraz ,Procedury
obowigzujgce w Szkole w Zawieprzycach”.

6. Wychowawca dokumentuje zdarzenie, podjete i zaplanowane dziatania wypetniajac , Karte
interwencji” (zatacznik nr 1).

7. Kazdorazowe wypetnienie Karty interwencji odnotowywane zostaje w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,Uwagi”.

§3

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego psycholog szkolny wraz z wychowawczg
ucznia przygotowujg plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 2.

2. Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktérej matoletni uznany
jest za osobe doznajgcy przemocy, a w pracach grupy diagnostyczno-pomocowe]j powotanej
w ramach procedury , Niebieskie Karty” pracuje takze przedstawiciel Szkoty, dopuszczalne jest
zrezygnowanie z przygotowania planu wsparcia matoletniego.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie wsparcia matoletniego, majg na celu zapewnienie
mu bezpieczenstwa i wsparcia.

4. Plan wsparcia matoletniego podlega akceptacji i zatwierdzeniu ze strony Dyrektora Szkoty.

Rozdziat lll

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadki
instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”

§1

1. Obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska Karta
A spoczywa na wszystkich nauczycielach, pedagogach oraz psychologach zatrudnionych
w Szkole.

2. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktore moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej W rozumieniu ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy Szkoty, o ktérych mowa w pkt 1. maja
obowigzek wypetni¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwtocznie po powzieciu informacji
o zaistnieniu ku temu przestanek.

3. Wypetniajgc formularz Niebieskiej Karty A pracownik Szkoty stosuje zasady wynikajgce
z przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajgcej przemocy domowej formularz Niebieskiej
Karty B.

4. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajgcy procedure Niebieskie
Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego lub innego jego cztonka w terminie pieciu dni roboczych. Za dni robocze
przyjmuje sie dni pracy Szkoty.



Rozdziat IV

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
i zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§1

1. W szkole tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 1. przechowywany jest przez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie
rejestru, o ktérym mowa w pkt 1.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Karta stanowi zatacznik do rejestru
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

5. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat vV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletniego

§1

1. Pracownicy szkoty powinni wykonywaé swoje zadania w sposdb zapewniajgcy poszanowanie
praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stowne;j,
tym bardziej fizyczne;j.

3. Pracownicy szkoty majg obowigzek powstrzymaé sie od jakichkolwiek zachowan, ktére
mogtyby naruszaé przestrzen osobistg matoletniego, powodujac u niego uczucie zagrozenia,
dyskomfortu lub strachu.

4. Pracownicy szkoty powinni zwraca¢ szczegdlng uwage oraz zapewnia¢ wszelkg pomoc
i wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych oraz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Rozdziat VI

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

§1

1. Uczniowie szkoty majg obowigzek zwracad sie do siebie z szacunkiem i w sposéb kulturalny.

2. Niedopuszczalne sg przejawy jakiekolwiek formy przemocy stownej, a tym bardziej fizycznej
pomiedzy uczniami szkoty.

3. Niedopuszczalne sg wszelkie zachowania, ktére mogtyby naruszac przestrzen osobistg innego
ucznia szkoty, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

§2



1. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

a.

b.
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stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:

e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

® wymuszenia;

® napastowanie seksualne;

e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

o fizyczne zaczepki;

® zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

® rzucanie w kogos przedmiotami;
stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:

® obelgi, wyzwiska;

e wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

® bezposrednie obrazanie;

e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;

® grozby;
stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:

® ponizanie;

e wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

® pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

e wulgarne gesty;

o Sledzenie/szpiegowanie;

® obrazliwe SMS-y i MMS-y;

e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania;

e telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce;

® niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do innej osoby/ ucznia;

® straszenie;

® gapienie sieg;

® szantazowanie;
stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, taricuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty;
nieuzasadnione opuszczanie Sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekc;ji;
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole, celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu;
niewtasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, np.;
uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;
rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajgcych;
niestosowne odzywanie sie do kolegédw lub innych oséb w szkole lub poza nig;
uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig;
celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;
kradziez/przywtaszczenie wiasnosci kolegdw lub innych 0sdb oraz wtasnosci szkolnej;
wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw;
wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne;
rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bdjce;



g. szykanowanie ucznidw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

r. niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

s. znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

t. aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy, kfamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych oséb w szkole;

u. fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/oséb, bez ich
zgody;

V. upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

w. stosowanie wobec innych ucznidéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

2. Uczen, ktory dopusci sie niestosownych zachowan poniesie konsekwencje zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoty Podstawowej w Zawieprzycach i Procedurach szkolnych.

Rozdziat VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony
dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

§1

1. W szkole wprowadza sie bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidw z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet, w szczegdlnosci telefonéw komadrkowych,
tabletow i innych podobnych urzadzen z zastrzezeniem pkt 2. i pkt 3.

2. Zakaz wyrazony w pkt 1. nie dotyczy sytuacji, w ktérej uczen chce skontaktowac sie z rodzicem
lub opiekunem. W takich przypadkach skorzystanie z urzadzenia bedzie dopuszczalne po
wczesniejszym zgtoszeniu takiego zamiaru do nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
sprawujgcego biezacy nadzdr nad uczniem.

3. Zakaz wyrazony w pkt 1. nie dotyczy przypadkdéw korzystania z urzadzen elektronicznych
w ramach zajec¢ szkolnych lub pozaszkolnych, ktdrych organizatorem jest Szkotfa. Zasady
korzystania z urzgdzen elektronicznych w trakcie takich zajec ustala kazdorazowo prowadzacy
te zajecia.

§2

1. W przypadku korzystania przez ucznidw z sieci Internet oraz innych tresci elektronicznych w
ramach zajec¢ szkolnych, szkota zapewnia rozwigzania techniczne i organizacyjne
gwarantujgce petny monitoring udostepnionych tresci.

2. Za zabezpieczenie sieci Internet oraz innych urzadzen elektronicznych wykorzystywanych lub
pozostajgcych do dyspozycji uczniow odpowiada wyznaczona przez Dyrektora osoba, ktérej
obowigzkiem jest wprowadzenie rozwigzan technicznych uniemozliwiajgcych dostep do
tresci niebezpiecznych, instalacja oraz aktualizacja oprogramowania oraz biezgcy monitoring
urzadzen elektrycznych , takze w zakresie umiejscowienia w jego zasobach jakichkolwiek
tresci szkodliwych lub niebezpiecznych.

3. Wychowawca lub wyznaczony nauczyciel ma obowigzek przeprowadzi¢ z uczniami
przynajmniej raz w semestrze zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Rozdziat VIII



Zasady i sposéb udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§1

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdélnodostepnym dla
personelu Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie Szkoty,
bibliotece szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami uczniow w danym roku
szkolnym.

4. Wychowawca lub wyznaczony nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze
zapoznat sie ze Standardami. Opiekun w os$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie.
Jesli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.
Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standarddw.

5. Psycholog/ pedagog, wychowawcy lub inne osoby wyznaczone przez Dyrektora majg
obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omodwienia ich w taki sposdb, aby
uczniowie mogli go zrozumie¢, niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

Rozdziat IX

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Szkoty do stosowania standardéw
wyznacza Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty moze zleci¢ zadanie, o ktérem mowa w pkt 1. podmiotowi zewnetrznemu,
dajgcemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajgcemu stosowne
kompetencje i doswiadczenie.

3. W ramach przygotowania pracownikéw Szkoty do stosowania standardow przeprowadzane
jest szkolenie pracownikéw w przedmiotowym zakresie.

4. Kazdy z pracownikéw Szkoty sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcymi w placdwce. (zatgcznik nr 5)

5. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktérym mowa potwierdzona jest imienng listg obecnosci.

Rozdziat X
Zakres przegladu i aktualizacji standardow
§1

1. Niniejsze standardy podlegajg co 2 lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz ocenie merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 1 dokonywana jest prze Dyrektora Szkoty lub osobe przez
niego wyznaczona.



1.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia tj.15.02.2024 r. na podstawie Ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 1606).

Udostepnienie Standarddw ochrony matoletnich, nastepuje w sposéb dostosowany zaréwno
do pracownikéw szkoty, opiekundw, jak i ucznidw, tak by kazdy mogt z tatwoscia zapoznac sie
z nimi i je stosowacd. Ogtoszenie Standardéw, odbedzie sie poprzez wywieszenie ich w pokoju
nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, w tym skrdconej wersji,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona bedzie zawieraé istotne informacje
dostosowane do grupy odbiorcéw, w szczegdlnosci do wieku, potrzeb, jak i mozliwosci
zrozumienia.

Zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 17.04.2024 r.

Przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 17.04.2024 r



